TALLER DE HABILIDADES SOCIALES PAR NINOS Y ADOLESCENTES

LAS HABILIDADES SOCIALES

Las habilidades sociales son las capacidades que desarrollan las personas para relacionarse con
los demds -padres/madres, hermanos(as), maestros(as) y amigos(as)-. Este término también se
puede definir como el conjunto de comportamientos eficaces en las relaciones interpersonales;
por ejemplo, hay habilidades muy simples, como escuchar, compartir, apoyar, animar, respetar y
aceptar diferencias, entre otras. Sin embargo, también existen habilidades mas dificiles, como son
tener que decir “NO” a un amigo(a) cuando no se comparte la decisidon y no se quiere que se
enfade o resolver conflictos.

Las habilidades sociales no sélo son importantes por lo que se refiere a las relaciones con los
demas, sino que también permiten que el nifio asimile papeles y normas sociales. Las deficiencias
en dichas habilidades se han relacionado con el desarrollo de una baja autoestima, pobre
rendimiento escolar, problemas de conducta en el aulay acoso escolar pudiendo afectar dichas
deficiencias en la vida adulta, prolongandose o exagerandose.

Afortunadamente, las habilidades socialesse adquieren, principalmente, a través del
aprendizaje (por ejemplo, mediante la observacién, la imitacién, el ensayo y la informacién) y por
tanto pueden adquirirse y mejorarse a través de un entrenamiento adecuado.Mediante un Taller
de Habilidades Sociales para nifios y adolescentes, éstos pueden aprender cdmo relacionarse con
los padres, profesores y amigos y aprender cuestiones tan importantes como saber “decir no” y
resolver conflictos, sentando bases sélidas para el desarrollo de su autoestima.


http://www.psicomaster.es/terapia-depresion-infantil
http://www.psicomaster.es/terapia-contra-fracaso-escolar
http://www.psicomaster.es/terapia-contra-fracaso-escolar
http://www.psicomaster.es/problemas-conducta-ninos
http://www.psicomaster.es/terapia-contra-fracaso-escolar

Las habilidades sociales.

o
Son el conjunto de comportamientos

que dota a la persona que las posee La Empatia: Es la habilidad para ponerse
de una mayor capacidad para lograr en el Iug_a'r del otr_o, para llegar a la com-
los objetivos que pretende, mante- penetracién emotiva con otros seres,
niendo su autoestima sin dafiar la de comprender y experimentar el punto de
las personas que la rodean. vista de otras personas.

Estas conductas se basan fundamen-
talmente en el dominio de las habili-
dades de comunicacién y requieren
de un buen autocontrol emocional por
parte del individuo. La escucha activa: Implica prestar atencién
y mostrar interés por lo que la otra persona

Clases estd diciciendo,aceptando sus sentimientos,
escuchando sin juzgar lo que dice.
Definicion

/ —— -

—
Habilidaes para
el trabajo en grupol

Estilos de relacionarnos
con los demas

Cuando conversamos con alguien, nuestro El lenguaje
cuerpo comunicaun tipo de nmensaje. / ml
Nuestra mirdada, nuestra postura, nues-

tros gestos, brindan informacién a la otra

persona. Para desarrollar una buena co-

municacién, debemos intentar que nues-

tro cuerpo tambiéjn refleje lo que expre-

samos con palabras.

Recomendaciones para el desarrollo de estas habilidades y sugerencias
practicas parallevarlas a cabo %),

Habilidad a desarrollar Recomendacion

Desarrollo de |a "autoconciencia - Preguntar todos los dias cdmo se sienten
emocional” (capacidad de - Establecer escalas numéricas o analogas (cara
reconocer y ponerle un nombre a triste/ cara sonriente) para promover el auto
sus propios sentimientos) conocimiento,

Promocidon del "autocontral - Ensefiar a distraerse al identificar la rabia; ya
emocional” y manejo de la ira. sea a través de técnicas de relajacidn o

actividades de esparcimiento.

- Cuando el nifio vivencia alguna emocidn nueva,
aprovechar esta experiencia para reconocer lo
gue sintid (Ej. pena v/s rabia), el por qué lo sintid
y que le provocd.

Desarrollo de la capacidad de - Permitir a la persona verbalizar lo que siente, de

"empatizar” con otros modo de usar esa experiencia para el desarrollo
de la habilidad de empatia.

- Verbalizar en distintos contextos los supuestos
de "cdmo se siente el otro con lo que yo hago".




Diferencia entre comportamiento asertivo y no asertivo.
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Como debe actuar el nifo y el adolescente ante el conflicto.

¢Qué puedo hacer?

Alejarme y dejar

Decirle que se

Rueda de
Resolucién
de Problemas

Disculparse,




Entrenamiento especifico en habilidades cémo:

e Saludary presentarme

e Como iniciar, mantener y finalizar una conversacion
e Como incluirme en una conversacién o juego

e Como expresar mi enfado

e Como poner limites cuando otros se propasan

e Pedir cambios de conducta

e Como interactuar en grupo

e Aprender a decir no

e Hacer o recibir una critica

e Relacionarme con padres y profesores

e Comunicacién verbal y no verbal

e Empatia

e Oposicionismo

e Asertividad

e Creacidon y mantenimiento de relaciones interpersonales
e Habilidades de negociacion

e Trabajo en equipo

e Liderazgo y seguridad personal



